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    REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR  ESCUELA Nº 247 “ISABEL RIQUELME”
De acuerdo a lo establecido en el Art. 42 del Decreto de Educación N° 8144/80; Art. 56 de la Ley N° 19.070, de 1991; Estatuto de los Profesionales de la Educación; Decreto de Educación N° 453/91, que reglamenta la Ley N° 19.070; Art. 2° de la Ley N° 19.532, de 1997, Régimen de Jornada Escolar Completa Diurna; Decreto de Educación N° 755/97, que reglamenta la Ley N° 19.532, el presente Reglamento Interno considera normas generales de índole técnico – pedagógicas, técnico – administrativas, de relaciones entre el establecimiento y los alumnos, de prevención de riesgos, de higiene y de seguridad y, además, las obligaciones y prohibiciones relacionadas con las labores, permanencia y vida en las dependencias del establecimiento del personal docente, administrativo y de servicios menores (asistentes de la educación).
Además, en Anexo, se consideran normas generales para la relación entre apoderados y los alumnos con la Escuela.

Este Reglamento Interno obliga a toda la comunidad educativa al cumplimiento fiel de las disposiciones contenidas en su texto.

TÍTULO PRIMERO
De las obligaciones del empleador.-
ART. 1°.- El empleador estará obligado a cumplir las siguientes normas:


1.- Respetar al personal del establecimiento en su dignidad de persona y en la calidad 
de su función, cualquiera sea ésta.

2.- Pagar remuneraciones en conformidad a las leyes en vigencia.

3.- Refrendar las Licencias Médicas.

4.- Informar adecuadamente acerca de los beneficios otorgados por organismos 
previsionales.

5.- Dar, a cada miembro del personal, ocupación efectiva en las labores convenidas, 
según sean las necesidades y requerimientos del establecimiento.

6.- Atender los reclamos que formule el personal del establecimiento en forma directa 
o 
a través del Director(a).

7.- Otorgar las facilidades necesarias para que se pueda realizar eficazmente la labor 
de supervisión e inspección al establecimiento por parte de los organismos del 
Ministerio de Educación y otros, conforme a la legislación vigente.
De las obligaciones del personal.-
ART. 2°.- Es obligación de todo el personal el fiel cumplimiento de su respectivo contrato de trabajo y las disposiciones de este Reglamento Interno.
Además, deberá respetar y cumplir las siguientes normas:

1.- Actualizar sus conocimientos y evaluarse periódicamente.

2.- Respetar los derechos de alumnos y alumnas

3.- Llegar con puntualidad a la hora fijada para el cumplimiento de su horario de 
trabajo e iniciar adecuadamente sus labores.

4.- Cuidar la higiene del establecimiento en general y de la seguridad física y moral de 
alumnos, alumnas, apoderados y compañeros de trabajo.

5.- Ser respetuosos con sus superiores y ejecutar las instrucciones y sugerencias que 
éstos impartan para poder cumplir adecuadamente los fines de la educación.

6.- Ser respetuosos con los alumnos, apoderados y público en general, a todos los 
cuales se deberá brindar un trato cuidadoso, procurando resolver sus problemas con 
esmero y eficiencia.

7.- Cuidarán de sus palabras o de hechos que merezcan alguna observación de sus 
superiores o que pudieran significar un mal ejemplo para los alumnos o menores a su 
cargo. Se guardarán entre sí la debida consideración y respeto e impedirán toda 
alteración del orden dentro del establecimiento.

8.- Cuidar el mobiliario, máquinas, elementos audiovisuales, herramientas, material 
didáctico, instalaciones, salas de clases, oficinas y dependencias en general y dar 
cuenta a quien corresponda de los defectos que notasen en ellas a objeto de que no 
se agraven o se originen deterioros mayores.

9.- Dar aviso de inmediato en caso de enfermedad que imposibilite el trabajo, 
debiendo 
presentar certificado médico o licencia médica que acredite la enfermedad y 
poder 
así iniciar el trámite correspondiente.

10.- Firmar, a la entrada y a la salida, la hora exacta en el Libro Control de Asistencia 
del Personal, de acuerdo al horario establecido en el contrato de trabajo anexo.

11.- Solicitar permiso al Director(a) del establecimiento para faltar por causa justificada 
con un día de anticipación, a lo menos, salvo casos imprevistos o de fuerza mayor, 
frente a lo cual deberá dar aviso de inmediato.

12.- Comunicar de inmediato los cambios de domicilio u otros antecedentes 
personales, los cuales deben ser consignados en el respectivo contrato de trabajo.

13.- Realizar su trabajo conforme a las disposiciones técnicas, circulares e 
instrucciones emanadas tanto del empleador o representante legal, Dirección del 
establecimiento, del Ministerio de Educación u otros organismos afines.

14.- Informar a los alumnos y alumnas, oportunamente, los objetivos y contenidos a 
lograr según la unidad a tratar.

15.- Firmar las circulares internas al tomar conocimiento de instrucciones, peticiones,  
comunicaciones, observaciones, etc., emanadas tanto de organismos superiores como 
de la propia Dirección del establecimiento.

16.- Usar delantal o cotona blanca los profesores y azul las profesoras durante el 
desarrollo de sus labores docentes.

ART. 3°.- Queda prohibido al personal del establecimiento:


1.- Abandonar el trabajo o interrumpirlo sin causa justificada.


2.- Salir del establecimiento sin autorización del Director(a).


3.- Realizar labores ajenas al servicio, durante la jornada de trabajo.

4.- Presentarse al trabajo en forma de intemperancia o bajo los efectos de drogas o 
cualquier género de estupefacientes o alucinógenos.

5.- Correr listas o suscripciones de cualquier naturaleza en horas de servicio.

6.- Introducir al establecimiento bebidas alcohólicas, drogas, armas o cualquier otro 
elemento material no autorizado.

7.- Practicar juegos de azar en el interior del establecimiento, salvo autorización 
superior para casos especiales y justificados.

8.- Realizar actividades políticas, u otras que tiendan a la paralización o alteración del 
sistema de trabajo o de las actividades educacionales.

9.- Abandonar su trabajo antes de la hora señalada por el horario.

10.- No respetar y/o hacer cumplir en todas sus partes el presente Reglamento Interno 
tanto en los derechos como en los deberes de los trabajadores.

11.- Fumar dentro del establecimiento educacional.

12.- Estropear los materiales del establecimiento.

13.- Causar daño a las oficinas o salas de clases.

14.- Firmar la entrada o salida de otro trabajador.

15.- Atrasarse reiteradamente en la hora de llegada o del inicio de clases.

16.- La transgresión de las prohibiciones establecidas en el presente Artículo 
constituirá falta grave.

TÍTULO SEGUNDO

De la Jornada de Trabajo

ART. 4°

1.- La duración del trabajo efectivo no excederá de 44 horas semanales, con 
excepción de aquellos trabajadores que en virtud de la labor que desarrollan, 
desempeñen labores que requieran las 45 horas.


La distribución de la jornada de trabajo se hará conforme al orden establecido 
por la Dirección del establecimiento, la que deberá, además, confeccionar un 
calendario que distribuirá dichas jornadas de cada uno de los miembros del personal 
al 
iniciarse el año escolar.

2.- El personal que deba ausentarse del establecimiento durante la jornada de trabajo, 
previa autorización dada por el Director del establecimiento o de quien lo reemplaze, 
deberá dejar constancia del tiempo de su ausencia en el libro de Control de Asistencia 
del Personal.
TÍTULO TERCERO

Del término del Contrato de Trabajo

ART. 5°.- El término del contrato de trabajo del personal se regirá por cualquiera de las causas establecidas en los artículos N° 159, 160, 161 y 162 del D.F.L. N° 1 de 1994 (Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado del Código del Trabajo) y Arts. N° 160 y 161 del Decreto Supremo de Educación Nº224/91 y Ley Nº19.070 (Estatuto Docente). 
TÍTULO CUARTO
De las funciones del personal

ART. 6°.- Para los efectos del presente Reglamento Interno y de acuerdo con la naturaleza de sus funciones, el personal que se desempeñe en el establecimiento educacional se clasificará de la siguiente forma:
a.- Docentes,

b.- Asistentes de la Educación y
c.- Administrativos.
ART. 7°.- Docente, es el profesor titulado o autorizado en conformidad a la Ley, que tiene a su cargo el desempeño de funciones docentes de acuerdo con los fines y objetivos de la Educación, del establecimiento, de su curso y de su especialidad o Sector de Aprendizaje.
En el establecimiento educacional se distinguen los siguientes cargos docentes: Director(a), Subdirector, Jefe de Unidad Técnico Pedagógica, Orientador, Profesor Jefe de Curso y Docente de Aula o Sector de Aprendizaje.

ART. 8°.- El Director(a) es el docente que, como jefe del establecimiento educacional, es responsable de la gestión pedagógica y administrativa del mismo, de acuerdo a las normas legales y reglamentarias vigentes.

- Sus deberes son:

1.- Coordinar y orientar la labor docente de acuerdo a lo establecido en Planes y Programas de Estudio y a la Filosofía Educacional de Gobierno.

2.- Dirigir el establecimiento de acuerdo a los principios de la administración educacional, teniendo siempre presente que la principal función del establecimiento es EDUCAR.

3.- Determinar los objetivos propios del establecimiento.

4.- Coordinar y supervisar las tareas y responsabilidades del personal a su cargo.

5.- Presidir los diversos consejos técnicos y delegar funciones cuando corresponda.

6.- Refrendar las Licencias Médicas en caso de ausencia del representante legal.

7.- Cumplir y hacer cumplir las normas e instrucciones emanadas de las autoridades educacionales competentes.
8.- Dar a conocer por escrito al profesor(a) correspondiente las quejas o denuncias que se formulen en su contra, como también el hecho de no estar cumpliendo con lo establecido en el contrato de trabajo (Arts. Nº53 al Nº58 del Decreto Supremo Nº453/1992)
9.- Remitir a la autoridad competente del Ministerio de Educación las actas, estadísticas, informes y otros documentos que le sean exigibles, conforme a las instrucciones que emanen de la Superioridad del Servicio.
10.- Delegar en el Subdirector el control de las actividades propias del establecimiento.
11.- En el mes de Diciembre de cada año, y en caso de ser necesario, citar al personal docente los primeros cinco días hábiles del mes de Enero siguiente para dar término al trabajo técnico - pedagógico que haya quedado inconcluso, como planificaciones, actas, informes, etc.
ART. 9°.- El Subdirector es el docente responsable inmediato de organizar, coordinar y supervisar el trabajo eficiente del establecimiento, asesorando y colaborando directa y personalmente al Director(a).

- Sus deberes son:
1.- Velar, conjuntamente con el Director(a), para que el proceso enseñanza – aprendizaje del establecimiento sea coherente con los objetivos educacionales vigentes.
2.- Asistir a las reuniones del Consejo Técnico, de los Consejos Generales de Profesores y de los Consejos de Profesores Jefes de Curso.
3.- Representar al Director en su relación con padres y apoderados e informarlos de las situaciones creadas por los alumnos dentro del colegio, cuando dichas situaciones no hayan podido ser resueltas por los profesores Jefes de Curso.
4.- Llevar los libros y las estadísticas que el desempeño de su cargo lo requieran.
5.- Estudiar y resolver las solicitudes de ingreso de alumnos.
6.- Velar por la continuidad de clases, procurando que, en ausencia de algún profesor, el curso respectivo sea atendido por un docente o por el mismo.
7.- En conjunto con la Secretaría, dejar constancia y llevar la estadística de las inasistencias y atrasos del personal del colegio e informar de ello a la Dirección del establecimiento.
8.- Resguardar las condiciones higiénicas y de seguridad del local escolar, sus dependencias e instalaciones.

ART. 10°.- El Jefe de la Unidad Técnica Pedagógica (U.T.P.) es el docente responsable de asesorar al Director y de la programación, organización, supervisión, evaluación del desarrollo de las actividades curriculares y  cumplimiento de los Planes y Programas de estudio.

Sus deberes son:
1.- Programar, organizar, supervisar y evaluar, junto con los integrantes del Equipo de Gestión, las actividades correspondientes del proceso enseñanza – aprendizaje.
2.- Velar por el mejoramiento del rendimiento escolar de los alumnos, procurando el progreso permanente del proceso de aprendizaje mediante, entre otros, la realización de controles escritos periódicos.
3.- Propiciar la integración de los alumnos y alumnas con Necesidades Educativas Especiales, ante sus pares, los programas de estudio y  redes de apoyo.
4.- Asesorar a la Dirección en el proceso de elaboración del Plan Anual de acción del establecimiento educacional.
5.- Asesorar y supervisar a los docentes en la organización, programación y desarrollo de las actividades de evaluación y en la aplicación de Planes y Programas de Estudio de Enseñanza Pre - Básica y Básica.
6.- Programar, coordinar, supervisar y evaluar la realización de actividades de colaboración (recreos, talleres, actos cívicos, etc.)
7.- Contribuir al perfeccionamiento del personal docente del establecimiento en materias de evaluación y currículum.
8.- Dirigir los Consejos Técnicos que le competen.
9.- Planificar, supervisar y evaluar los Programas especiales de apoyo, con que cuenta la comunidad escolar y conforme a las normas vigentes (Enlaces, Habilidades para la Vida, etc.).
10.- Confeccionar, en conjunto con la Dirección, los horarios de clases y procurar las condiciones necesarias para su normal cumplimiento.
11.- Programar, coordinar, supervisar y evaluar la realización de los Proyectos obtenidos por la Unidad Educativa, en conjunto con la Dirección del establecimiento.
ART. 11°.- El profesor Jefe de Curso es el docente que, en cumplimiento de su función, es responsable de la marcha pedagógica y de orientación de su curso.
Sus deberes son:

1.- Planificar personalmente y/o junto con el integrante de  la U.T.P. y  los profesores de Sectores de Aprendizaje, la evaluación del proceso de orientación y  desarrollo de las actividades curriculares educativas del grupo curso.
2.- Planificar, supervisar y evaluar las actividades especificas del Consejo de Curso.
3.- Velar, junto con el resto de los integrantes de la unidad educativa, por la calidad del proceso enseñanza – aprendizaje en el ámbito del curso.
4.- Mantener al día los documentos relacionados con la identificación de cada alumno(a) y marcha pedagógica del curso.
5.- Informar a los padres y apoderados de la situación de los alumnos(as) del curso a su cargo, ya sea en forma individual o mediante reuniones mensuales de padres y apoderados de curso.
6.- Encargarse, en forma rotativa y por curso, de los turnos semanales para iniciar las actividades educativas del establecimiento: formación de los alumnos y alumnas, izar la Bandera Nacional, cantar el Himno Patrio, recordar efemérides importantes, dar instrucciones generales de estudio, conducta y aseo además de encargarse del toque de campana o timbre para la formación a la entrada y salida de clases en los horarios ya establecidos.

7.- Confeccionar  el Panorama de Curso correspondiente al Nivel a su cargo (Evaluación de problemas: visuales, auditivos, etc.).

ART. 12°.- El docente de Aula o Sector de Aprendizaje tiene los siguientes deberes:
1.- Educar a los alumnos(as) y enseñar su especialidad.

2.- Planificar clase a clase, desarrollar y evaluar sistemáticamente las actividades docentes de su especialidad, de acuerdo a lo exigido por los organismos técnicos correspondientes.
3.- Fomentar en el alumno(a) valores, hábitos, actitudes y, además, promover la disciplina de los alumnos, especialmente a través del ejemplo personal.
4.- Desarrollar, dentro del horario de trabajo, las actividades de colaboración para las que fuere designado por la Dirección del establecimiento.

5.- Mantener comunicación con padres y apoderados cuando éstos la requieran.
6.- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de índole técnico – pedagógicas impartidas por el Ministerio de Educación y transmitidas por la Dirección del establecimiento.

7.- Contribuir al correcto funcionamiento de la unidad educativa.
8.- Asistir a los actos educativos, culturales y cívicos que la Dirección del establecimiento determine.
9.- Cuidar los bienes generales del establecimiento, conservación del local y responsabilizarse de aquellos que les confíen a su cargo.
10.- Mantener al día los documentos relacionados con su función: planificaciones, libros de vida del curso, material de apoyo, etc.
11.- Resguardar el cumplimiento de los objetivos de los Planes y Programas de Estudios en el desempeño de su labor docente.
12.- Cumplir el horario de clases para el cual se le ha contratado.

13.- Participar en los consejos Técnicos o Administrativos que le competan.
14.- Anotar en la “Hoja de Vida del alumno(a)” a todo aquel que sea amonestado en clases, indicando el motivo.
15.- Retirar los elementos electrónicos (celular, MP3, etc.) de aquellos alumnos(as) que perturben el normal desarrollo de las clases. Estos elementos, posteriormente, deben ser entregados al apoderado(a).

ART. 13°.- Asistente de la educación y/o Administrativo es el que desarrolla labores de apoyo en el proceso de enseñanza – aprendizaje, según sus funciones, tanto en aula como en oficinas.
Sus deberes son:

1.- Vigilar el comportamiento de los alumnos(as) orientándolos en su conducta y actitud de acuerdo a las normas existentes en el establecimiento.
2.- Contribuir al control del aseo y cuidado de las dependencias del establecimiento.

3.- Atender al cuidado y disponibilidad del material didáctico.

4.- Colaborar en las actividades extraescolares que se le confíen.
5.- Llevar los libros, registros, estadísticas, planillas de actas finales de notas y, además, archivos que le sean encomendados.
6.- Controlar atrasos, inasistencias, justificativos y certificados médicos presentados por los alumnos(as) o sus apoderados.

7.- Prestar atención de primeros auxilios a los alumnos(as).
8.- Cautelar la conservación, mantención y resguardo del local, mobiliario y material didáctico.
9.- Según su función, ocuparse de los asuntos administrativos correspondientes a todo el personal del establecimiento, además de cumplir las demás tareas inherentes a las funciones que corresponden a secretaría.

ART. 14°.- El Asistente de la Educación o Auxiliar, es el encargado de la vigilancia de los muebles, enseres e instalaciones del local escolar y demás funciones subalternas de índole similar.
Sus deberes son:

1.- Mantener el aseo y el orden en todas las dependencias del establecimiento educacional.

2.- Desempeñar funciones de portero del establecimiento.

3.- Recibir, repartir y entregar mensajes, correspondencia y otros.

4.- Ejecutar reparaciones, restauraciones e instalaciones menores que le encomienden.

TÍTULO QUINTO.

NORMAS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS, HIGIENE Y SEGURIDAD.

ART. 15°.- Las normas relativas a prevención de riesgos, higiene y seguridad tienen como objetivo el adoptar todas las medidas necesarias para proteger eficazmente la integridad física y salud del personal del establecimiento educacional y de sus alumnos.
Por lo anterior, el personal del establecimiento debe cooperar en el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad con el objeto de trabajar con el máximo de agrado y bienestar.

ART. 16°.- En el establecimiento debe existir, a lo menos y como normas generales, los siguientes elementos de prevención de riesgos:

1.- Un listado de las direcciones y números telefónicos de los centros asistenciales más próximos (carabineros, bomberos, etc.).
2.- Cantidad suficiente de extintores de incendio del tipo polvo químico seco.
3.- Una dependencia de primeros auxilios con diván o camilla y botiquín equipado con medicamentos y otros útiles mínimos necesarios.
4.- Indicaciones claras acerca de la forma de evacuar las salas o el local escolar en caso de siniestro.

ART. 17°.- El establecimiento deberá adoptar las siguientes  normas mínimas de higiene:

1.- Mantención en perfecto estado de funcionamiento de los  servicios higiénicos separados por niveles (pre-básico y básicos) y por sexo en los niveles de enseñanza básica.
2.- Mantención de una sala de profesores para el descanso o para realizar actividades relacionadas con su especialidad o trabajo.

3.- Bodegas.
4.- Mantención del local escolar, en general, en forma higiénica, con el objeto que el establecimiento cuente con un ambiente sano y adecuado al desempeño de la función educacional.

ART. 18°.- El establecimiento deberá observar las siguientes normas mínimas de seguridad:

1.- Distribuir el mobiliario, en los diferentes recintos del establecimiento, teniendo presente el libre desplazamiento de los alumnos(as) y el camino expedito hacia el exterior.
2.- Mantener las superficies destinadas al trabajo y recreación, libres de elementos que puedan perturbar el desarrollo de las labores docentes.
3.- Custodiar el funcionamiento de calefactores u otros elementos peligrosos.
4.- Eliminar elementos que presenten peligro para el alumnado y personal del establecimiento, tales como: vidrios quebrados, muebles deteriorados, tazas de baño y lavatorios trizados, puertas y ventanas en mal estado, interruptores y enchufes eléctricos quebrados, alambres y cables eléctricos con aislación deficiente o sin ella, etc.

5.- Mantener todos los accesos y puertas despejados.

ART. 19°.- Es responsabilidad de los profesores:

1.- Conocer los principios básicos de prevención de accidentes.
2.- Velar por la seguridad de los alumnos a su cargo dando a conocer y haciendo cumplir las normas de orden, higiene y seguridad que establece el Reglamento.
3.- Promover la participación de sus alumnos en actividades conducentes a la formación de hábitos que garanticen su seguridad personal.
4.- Crear conciencia en sus alumnos sobre el cuidado y mantención del mobiliario y demás elementos del local escolar.
5.- Disponer el procedimiento necesario para la atención de alumnos accidentados y adoptar las medidas para evitar su repetición.
6.- En la planificación de las actividades destinadas a la prevención de riesgos escolares, se tendrá presente las indicaciones del proyecto PRIES y las instrucciones impartidas por la Comisión Nacional Escolar del Ministerio de Educación.

TÍTULO SEXTO

DEBERES Y DERECHOS DE PADRES Y APODERADOS

ART. 20°.- Los padres y apoderados del establecimiento educacional tienen el derecho preferente y el deber de educar y formar a sus hijos, entregándoles valores tales como respeto, responsabilidad, justicia, tolerancia, amor y fraternidad para una mejor convivencia.
La actitud de diálogo y colaboración permanente entre la familia y el colegio, es fundamental para lograr los objetivos que nos proponemos.

Además, deben complementar la labor educativa del establecimiento educacional cumpliendo con las siguientes normas:

1.- Asistencia a reunión de padres y apoderados obligatoria, como también la concurrencia a citaciones especiales de la Dirección, del Profesor Jefe o del Profesor de Sub-sector de Aprendizaje.
2.- La comunicación entre los padres y el colegio se realizará en forma personal o a través del cuaderno de comunicaciones del alumno, el que debe ser revisado periódicamente por el padre o el apoderado.
3.- Deberá dedicar especial atención a la correcta presentación personal y puntualidad de su pupilo, como así también supervisar tareas y útiles escolares para contribuir a la formación de hábitos de estudio sistemático.
4.- Mantenerse constantemente informado sobre las evaluaciones de su pupilo con el fin de ayudarle para su mejor rendimiento académico
5.- Asistir a reuniones de curso sin niños. En caso de ser esto imposible, el niño deberá permanecer con el apoderado durante la reunión.
6.- En caso de tener algún problema, relacionado con la escuela, el apoderado deberá dirigirse al Profesor Jefe, en primer lugar, y, si no se encontrase una solución, acudir a la Dirección del establecimiento.
7.- El apoderado no podrá inmiscuirse en la labor pedagógica y administrativa del colegio. Cualquier duda deberá ser tratada en tono de consulta a la Dirección.
8.- Sólo el apoderado podrá retirar a su pupilo durante la jornada regular de clases, dejándose estampado por escrito y bajo su firma, además del número de su cédula de identidad, el motivo de ésta en el “Registro de Salida de Alumnos”.

De no ser posible su presencia, deberá solicitar la autorización en nota manuscrita por él mismo y firmada.
9.- Por ningún motivo podrán utilizar el nombre de la escuela para organizar o autorizar a sus pupilos la realización de actividades que se lleven a efecto fuera del local escolar. 
10.- El apoderado deberá autorizar por escrito la participación de su pupilo en salidas de estudio y/o paseos que programen los respectivos cursos.
11.- Los apoderados del Segundo Nivel de Transición y de los cursos 1° y 2° año, deberán señalar por escrito las personas autorizadas (dos) para retirar al alumno a la hora de salida de clases. Al apoderado correspondiente se le entregará una tarjeta de identificación con el nombre del alumno, curso, nombre de las personas autorizadas incluyendo la de él mismo, y el parentesco, tarjeta que deberá exhibir al momento de retiro del alumno, si es necesario.
12.- Cuando el apoderado renuncie a la tutoría del alumno como tal, deberá concurrir personalmente al colegio con la persona que lo reemplazará y, bajo la firma de ambos, la Dirección del establecimiento hará el cambio en los documentos respectivos.
13.- Todo cambio de residencia, tanto del apoderado como del alumno, deberá comunicarse a la Dirección del establecimiento a la mayor brevedad.
14.- Deberá mostrar respeto por los profesores en todo momento para que así los alumnos actúen en la misma forma.
15.- Tendrá que acatar las disposiciones de los sub-centros de padres y apoderados, aunque no haya asistido a las reuniones del mismo.
16.- Deberá respetar el horario indicado por el Profesor Jefe para ser atendido por éste.
17.- Deberá evitar que el alumno(a) concurra a la escuela con objetos de valor. El colegio no se hace responsable de su eventual pérdida o daño.
18.- Se otorgará reconocimiento y estímulo a la apoderada que mejor cumpla con los deberes establecidos en la normativa de la escuela.
TÍTULO SÉPTIMO.

NORMAS GENERALES PARA ALUMNOS Y ALUMNAS.

Toda nuestra convivencia social y las relaciones interpersonales se sustentan y regulan por distintas normas. Ellas definen determinados derechos y deberes y permiten que sepamos cómo debemos actuar y qué debemos esperar al iniciar una interacción.

Las normas indican el comportamiento deseable y están formuladas en términos del deber ser, conforme a los valores propios que sustenta nuestro colegio.
De este modo, ellas en sí mismas constituyen pautas de corrección, puesto que califican los comportamientos de las personas según se ajusten o aparten de las establecidas por la comunidad educativa.

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES.

ART. 21°.- La escuela reconoce a los estudiantes los siguientes derechos:

1.- Conocer oportunamente objetivos y contenidos por adquirir.

2.- Conocer oportunamente el resultado de sus evaluaciones.

3.- Que se respete su integridad y dignidad personal.
4.- Recibir una formación integral que asegure el desarrollo de su personalidad y su inserción en la vida cotidiana.

5.- Que su rendimiento escolar sea valorado conforme a criterios de objetividad.

6.- Recibir información adecuada de cada evaluación y analizar y comentar con el profesor las pruebas realizadas.

7.- Recurrir a quien corresponda en aquellos casos en que no sean respetados sus derechos.

8.- Expresar su pensamiento, libremente y con el debido respeto.

9.- Estudiar en un ambiente armónico y tolerante.

10.- A los beneficios que otorga el Colegio:

- Seguro de salud obligatorio y gratuito.
- Beca alimenticia otorgada por JUNAEB, a todos los alumnos.
- Derivación a los distintos programas de salud que otorga la JUNAEB, cuando sea pertinente.
- Atención Psicológica otorgada por el COSAM, por medio del Programa Habilidades para la Vida.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES:

ART. 22°.- Los alumnos y alumnas del establecimiento deberán presentarse a clases correctamente uniformados, de acuerdo al siguiente vestuario:
1.- Polera de piqué con cuello verde.
      Zapatos negros y lustrados, sin plataforma.
      Damas: falda del colegio, pantalón gris (durante el invierno)
      Varones: Pantalón gris (tradicional)
      Calcetines grises para los niños.
           Calcetines verde botella para las niñas.
Zapatillas negras para las clases de Educación Física.
Buzo color verde botella para las clases de Educación Física.

2.- No se permite el uso de adornos, objetos de valor, joyas o dinero. El colegio no se responsabilizará por la  pérdida de dichos objetos prohibidos.
3.- Se prohíbe el uso de vestuario de color, que no sea el uniforme oficial, salvo por alguna situación especial debidamente justificada por el apoderado.
4.- Los alumnos que por motivos económicos no puedan dar cumplimiento al uso del uniforme oficial del establecimiento, deberán darlo a conocer a la Dirección mediante comunicación del apoderado.
ART. 23°.- Respecto a la asistencia a clases, los alumnos deben respetar normas que están acompañadas de obligaciones para el mejor rendimiento en sus estudios, las que deben ser:

1.- Obligación de asistir como mínimo al 85% de las clases, salvo que por razones de salud, debidamente justificadas u otras de fuerza mayor, no puedan cumplir dicho compromiso.
2.- Los alumnos con porcentajes menores de asistencia y sin justificación alguna, deben repetir curso, salvo lo estipulado en el ART. 10° del Reglamento de Evaluación y Promoción Escolar de Enseñanza Básica.
3.- Toda inasistencia debe ser justificada por el apoderado, personalmente o por medio del cuaderno de comunicaciones.

4.- El alumno deberá presentar el justificativo en el momento del reintegro a clases.

5.- Las faltas reiteradas a clases será motivo de citación especial al apoderado.

6.- El horario de inicio de actividades será a las 09,00 hrs.,  y el término de ellas, por ser éste un establecimiento que trabaja con régimen de Jornada Escolar 
Completa, será el que corresponda al respectivo nivel educacional (Kinder, 1° a 6°; 7° y 8°  años).
7.- Los alumnos no podrán faltar a controles escritos u orales sin justificación. Su inasistencia será motivo de presentación de certificado médico o presentación personal del apoderado.
8.- La llegada a clases fuera del horario normal debe ser solicitada o justificada por el apoderado.
9.- La salida de los alumnos antes del término de clases, es prohibida. Sólo se autoriza la salida de alumnos a petición del apoderado y previa autorización de la Dirección del establecimiento.

ART. 24° La permanencia de los alumnos dentro del establecimiento deberá ceñirse a las siguientes normas:

1.- Durante las horas libres, o en ausencia del profesor, los alumnos deben permanecer en sus respectivas salas de clases.
2.- Durante el desarrollo de actos cívicos, los alumnos deben asumir una actitud de respeto y atención hacia los símbolos patrios, profesores y ante sus demás compañeros.
3.- Los alumnos deben cooperar en la mantención del aseo de sus salas de clases, servicios higiénicos, patio y demás dependencias del local escolar. Además, se preocuparán de mantener en buen estado el mobiliario escolar, muros, vidrios y demás implementos del establecimiento.
4.- El alumno que ocasione cualquier deterioro material, deberá restituir el daño causado por intermedio de su apoderado, el cual será citado por la Dirección del establecimiento.
5.- Deberá presentar en forma oportuna el material de trabajo solicitado por el correspondiente profesor de curso o asignatura.
6.- Deberá demostrar siempre un comportamiento correcto y respetuoso tanto en horas de clases, recreos, colación, vía pública, etc. dando ejemplo de su calidad de alumno bien educado tanto en el establecimiento como en su propio hogar.
7.- No participar, por ningún motivo, en actos de violencia física o verbal, aún expresando que se trate de un juego o broma.
8.- Evitar lenguaje impropio, groserías y todo tipo de ofensas.
9.- Está prohibido el uso de celulares o de cualquier otro elemento electrónico, que perturbe el normal desarrollo de las clases. Dichos objetos serán retirados por el profesor para ser entregados al apoderado(a).
10.- Cumplir con todos los deberes escolares, salvo justificación escrita  de su apoderado(a) o de algún facultativo.
11.- Cuidar su aspecto personal y utilizar el uniforme completo que caracteriza a alumnos y alumnas de la Escuela “Isabel Riquelme”

12.- Cuidar el espacio físico y la infraestructura del colegio.

13.- Cumplir con los reglamentos y sus disposiciones.

14.- El alumno(a) no podrá retirarse antes que termine su jornada de clases sin su apoderado ó, en su defecto, de una nota escrita firmada por éste.
15.- Si un alumno(a) se enferma o accidenta dentro del establecimiento, deberá ser retirado por su apoderado.
16.- El alumno(a) no podrá llegar atrasado a clases después de un recreo, salvo justificación escrita.
17.- El alumno(a) debe asistir diaria y oportunamente a clases y a toda actividad o acto previamente programado.

TÍTULO OCTAVO.

CAUSALES DE SUSPENSIÓN DE LOS ALUMNOS(AS) Y DE CANCELACIÓN DE MATRÍCULA.

ART. 25°.- El alumno que ocasione problemas conductuales será suspendido de clases en los siguientes casos:

1.- Que falte el respeto en forma grave a alguno de sus profesores o funcionarios del establecimiento.

2.- Que falte el respeto y sea grosero con otros alumnos, o alumnas.

3.- Que ocasione maliciosamente algún daño material en el local escolar y que sea de alto costo monetario, o que interfiera en la buena marcha del establecimiento.
4.- Que su apoderado no concurra sin motivo alguno a citaciones de la Dirección o de algún profesor para conversar sobre actitudes de estudio o de conducta del alumno.

5.- Que, se niegue a participar en el desarrollo de las clases en forma reiterada.

6.- Que, frecuentemente no desarrolle las tareas dadas por sus profesores.

7.- Que, durante el desarrollo de las clases interfiera en ellas en forma burlesca o con cualquier otro tipo de actitud anormal.
8.- Que, provoque problemas conductuales en las cercanías del local escolar y la Dirección o algún profesor sea informado de ello por algún apoderado, otro alumno o por personas ajenas al establecimiento.

9.- Que, sea desaseado en forma reiterada.

10.- Que, sea portador de piojos o liendres.

11.- Que, escupa frecuentemente a otros alumnos.

12.- Que, durante las horas de colación o almuerzo, coma en forma inadecuada.

13.- Que, falsifique comunicaciones o justificativos por inasistencias u otros motivos.
ART. 26°.- Previo a la suspensión de clases, los alumnos serán advertidos frente a sus padres o apoderados del daño que pueden ocasionarse al no cumplir las normas de conducta, estudio y buenas costumbres del establecimiento.

ART. 27°.- Pese a lo estipulado en los artículos anteriores y si el alumno persiste en sus malos modales o mala conducta más de una vez, las suspensiones de clases serán graduadas de la siguiente forma:
1.- Un día, la segunda vez que presente malos modales o conducta, previa advertencia al alumno en presencia de su apoderado.
2.- Dos días, en caso de reincidencia.

3.- Tres días, de acuerdo a una actitud considerada grave.

4.- Cinco días, de acuerdo a una actitud considerada muy grave.

5.- Si reitera su actitud de malos modales o conducta grave o muy grave por segunda vez, nuevamente será suspendido de clases durante otros tres o cinco días por última vez.

ART. 28°.- Los aspectos negativos mencionados serán anotados en el Registro de Observaciones del alumno u Hoja de Vida con el objeto de conocer su desarrollo o frecuencia.

ART. 29°.- Será cancelada la matrícula del alumno(a) en los siguientes casos:
1.- Inasistencia a clases sin aviso durante tres semanas continuas.

2.- Si es acreedor a ser suspendido de clases por tercera vez por tres días.

3.- Si es acreedor a ser suspendido de clases por segunda vez, después de haberlo sido en una oportunidad por tres días y en otra oportunidad por cinco días.
4.- Si es sorprendido en algún hecho notoriamente grave, como hurto de especies de gran valor; daños materiales al establecimiento y que sean de gran costo; insultos o groserías dichas a algún otro alumno en presencia de profesores, apoderados o de la comunidad escolar en general.
5.- Si es sorprendido portando bebidas alcohólicas o drogas dentro del establecimiento.

TÍTULO NOVENO.

ESTÍMULOS Y PREMIOS.
ART. 30º.- Son destacadas con reconocimiento y premios las conductas y actos positivos de los alumnos que respondan especialmente a los objetivos del colegio y/o que produzcan un efecto ejemplificador sobre los compañeros de estudio.

Los criterios a usar, entre otros, son:
1.- Colaboración especial en determinados sectores o subsectores, como, por ejemplo, el apoyo a otros alumnos(as) del curso que tengan dificultades en áreas determinadas.

2.- Colaboración ejemplar frente a todos los integrantes de la comunidad escolar.

3.- Cuidada presentación personal, puntualidad constante, cooperación y destacadas actitudes positivas.
4.- Se otorgará premio Excelencia Académica al mejor alumno(a) de cada curso por tener el promedio general de notas más alto (promedio mínimo equivalente a nota seis coma cero (6,0).
5.- Premio al Mejor Compañero de cada curso, el que será otorgado por sus pares al alumno(a) que presente  las siguientes características: generosidad, solidaridad, respeto, colaboración.
6.- Premio al Mejor Licenciado, el cual distingue al alumno Licenciado de 8° año básico que ha obtenido el mejor promedio de promoción.
7.- Premio al Esfuerzo, el que se entrega al alumno(a) que se destaque por un mayor esfuerzo y dedicación durante el año escolar.
8.- También, se otorgará reconocimiento al apoderado o mamá, según criterio del personal directivo y docente, que mejor cumpla con los deberes establecidos en las normativas del colegio.

TÍTULO DÉCIMO.

CONSIDERACIONES FINALES.

ART.31°.- Toda situación de gravedad no prevista en el presente Reglamento Interno y a la cual no se encontrase solución, será dada a conocer al Departamento Provincial de Educación Santiago Norte para una mejor resolución.

ART. 32°.- La totalidad de este Reglamento Interno tiene como objetivo ser respetado y cumplido por todos los integrantes que forman la comunidad de la Escuela Nº 247 “Isabel Riquelme” con el fin de lograr, en forma paulatina y eficiente, una optimización de los fines y objetivos de los Planes y Programas de Estudio de la Educación Básica.
Reglamento Interno reactualizado en el mes de Agosto de 2009.
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